Adviserend Arts : Brussel (50%) en Hasselt (50%)

Bent u een arts op zoek naar een nieuwe intellectuele uitdaging en bereid te werken in een
beroep dat een grote impact heeft en u een uitstekend evenwicht tussen werk en privéleven
biedt?

Solliciteer dan bij ons, bij de HZIV, een uitzondering in de wereld van de ziekenfondsen, die
dankzij haar kleine omvang en federaal statuut voorrang kan geven aan de relatie met het
individu, of het nu gaat om onze leden of onze medewerkers.

De adviserend arts speelt een sleutelrol en verdeelt zijn of haar tijd tussen consultaties, de
inschatting van een brede waaier van ziektebeelden, en administratieve taken, zoals de
opvolging van medische dossiers en arbeidsongeschiktheid, het gebruik van medische expertise
voor de medische akkoorden van het RIZIV en het meewerken aan beslissingen over het
gezondheidsbeleid.

Naar welk profiel zijn we op zoek?

e Je moet de nationaliteit bezitten van Belgié, Zwitserland of een EU-land.
e Je hebt een masters diploma geneeskunde. Specialisatie als huisarts, in

arbeidsgeneeskunde, verzekeringsgeneeskunde of een andere medische specialisatie is een

pluspunt, maar geen vereiste.
e Je verdiept je graag in complexe ziektebeelden en sociale wetgeving.

e Je hebt interesse om in een medische dienst te werken, je bent op zoek naar nauw contact

met verzekerden. Met een gedegen klinische ervaring ben je in staat de gezondheid van

onze leden op te volgen, hun recht op een interventie te beoordelen, met aandacht voor hun
voorgeschiedenis en situatie en te bepalen wat het beste voor hen is. Je gebruikt je medische

kennis om medische beslissingen te nemen, deze te verantwoorden en helder en
diplomatiek te communiceren.

e Jevindt het een uitdaging om arbeidsongeschikte mensen te ondersteunen op hun weg
naar herstel en terugkeer naar werk of re-integratie.

o Je wilt graag je expertise ontwikkelen in het bepalen van de noodzaak van herstel in de zorg.

e Je bent sterk communicatief in staat om in een multidisciplinair team (adviserend artsen,
paramedici en medisch assistenten) met volledige transparantie te werken.

e Je deelt je kennis en medische beoordelingen met je collega's en helpt hen zich te
ontwikkelen in hun rol.

e Je handelt integer en respecteert vertrouwelijkheid en beroepsgeheim. Je komt je afspraken

na en streeft ernaar partijdigheid te vermijden.
o Je ontwikkelt je in je werk door je eigen prestaties uit te dagen en voortdurend nieuwe
ideeén, vaardigheden en kennis te verwerven.

o Je hebt een uitstekende kennis van het Nederlands, en een zeer goede kennis van het Frans;

kennis van het Duits is een pluspunt.



Wie zijn wij?

De HZIV (Hulpkas voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering) is een openbare instelling voor sociale
zekerheid met als belangrijkste missie het recht op een verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering
te garanderen, ongeacht financiéle, ideologische, sociaaleconomische of medische belemmeringen.
De HZIV is uniek omdat het gratis is voor haar leden.

De HZIV is een dynamische instelling op menselijke schaal, gericht op elk van haar leden op
individuele basis, met een bijzondere aandacht voor de meest achtergestelde groepen.

De HZIV kan rekenen op gekwalificeerd en gemotiveerd multidisciplinair personeel, dat zich inzet
voor een kwalitatieve benadering van de dienstverlening en gericht is op voortdurende verbetering
van de dienstverlening. De HZIV werkt gedecentraliseerd met regionale afdelingen, lokale kantoren
en oproepdiensten.

De HZIV voert een actief diversiteitsbeleid en garandeert gelijke kansen, gelijke behandeling en
gelijke toegang tot selectie voor iedereen die solliciteert.

Door te kiezen voor de HZIV ben je er zeker van dat je als persoon wordt gezien, dat je veel contacten
hebt en dat je gewaardeerd wordt in een concrete functie, direct gericht op onze leden.

Wat zijn de aantrekkelijke voorwaarden?

e Je wordt aangeworven als adviserend arts via een vast contract (arbeidsovereenkomst voor
voltijds werk) en in overeenstemming met de vastgelegde schalen voor adviserend artsen
(KB nr 35 van 20 juli 1967 betreffende het statuut van adviserend artsen).

e Je tekent een vast contract voor voltijds werk met de mogelijkheid voor cumulatie.

e Je hebt een aantrekkelijk werkrooster: je bepaalt zelf je werktijden binnen de 40-urige
werkweek. Je kan een deel thuiswerken. Je werkt niet 's avonds, in het weekend of op
feestdagen. Je hebt 26 vakantiedagen en 12 recuperatiedagen per jaar, en de HZIV is tevens
gesloten tussen Kerstmis en Nieuwjaar.

e Je geniet van tal van voordelen: brutoloon, maaltijdcheques (€6/gepresteerde dag),
groepsverzekering, hospitalisatieverzekering, telewerkvergoeding, laptop, smartphone en
terugbetaling van woon-werkverplaatsingen (met openbaar vervoer of fiets), interessante
kortingen via benefits@work.

e Je krijgt ondersteuning op maat: je krijgt een theoretische opleiding en een praktijkopleiding
om de RIZIV-accreditatie als medisch consulent te behalen. Je kunt ook profiteren van
relevante specifieke opleidingen om je expertise en vaardigheden op het gebied van
verzekeringsgeneeskunde te vergroten.

Voornaamste standplaats: Brussel (50%) en Hasselt (50%)

Positie vacant vanaf 1 maart 2026

Gelieve uw CV samen met een begeleidende motivatiebrief te mailen naar: werecruit@hziv.be
Uiterste datum voor sollicitaties: 15 maart 2026

Contact persoon: Dr Annick Antierens, Arts -Directeur: aantierens@caami-hziv.fgov.be



Meédecin-conseil: Bruxelles (50%) et Hasselt (50%)

Vous étes médecin et recherchez un nouveau défi intellectuel, tout en étant prét(e) a exercer un
métier qui a un impact significatif et vous offre un excellent équilibre vie professionnelle et vie
privée?

Postulez chez nous, a la CAAMI, une exception dans le monde des mutuelles, qui grace a sa
petite taille et son statut fédéral peut choisir de privilégier la relation a I'individu, que ce soit nos
affiliés ou notre personnel.

Le médecin-conseil joue un role-clé, partageant son temps entre consultations, confronté(e) a
une large gamme de pathologies, et taches administratives, telles que le suivi des dossiers
médicaux et de I'incapacité de travail, |'utilisation de I'expertise médicale pour les accords
médicaux INAMI et la contribution aux décisions de politique de santé.

Quel profil cherchons-nous?
e Vous devez obligatoirement étre de nationalité belge, suisse, ou d'un pays de I'UE.

e Vous étes titulaire d’'un master ou d’une licence en médecine. Une spécialisation en
médecine générale, en médecine du travail, en médecine des assurances ou toute autre
spécialisation médicale est un atout mais pas un prérequis.

e Vous aimez vous plonger dans les pathologies complexes et la législation sociale.

e Intéressé(e) par un travail dans un cabinet médical, vous recherchez une proximité avec
les affiliés. Avec une solide expérience clinique, vous étes apte a suivre la santé de nos
affiliés, a évaluer leur droit a une intervention, tout en étant attentif a leur histoire et leur
situation, et a déterminer ce qui est le mieux pour eux. Vous utilisez de vos connaissances
médicales pour prendre des décisions médicales, les justifier et les transmettre de facon
claire et diplomatique.

e Vous aimez assurer 'accompagnement des personnes en incapacité de travail dans leur
parcours vers la guérison et la reprise de travail ou la réintégration.

e Vous avez envie de développer votre expertise pour déterminer le besoin de recouvrement
de soins de santé.

e Vous étes un(e) bon(ne) communicant(e), pouvant fonctionner dans une équipe
pluridisciplinaire (médecins-conseils, paramédicaux et assistantes médicales) en toute
transparence.

e Vous partagez vos connaissances et évaluations médicales avec vos collégues et vous les
aidez a se développer dans leur fonction.

e Vous agissez avec intégrité, vous respectez la confidentialité et le secret professionnel. Vous
honorez vos engagements et vous vous efforcez d'éviter toute partialité.



e Vous évoluez dans votre travail en remettant en question vos propres performances et en
acquérant en permanence de nouvelles idées, compétences et connaissances.

e Vous avez une excellente connaissance du frangais, une bonne connaissance du néerlandais;
une connaissance de I'allemand est un plus.

Qui sommes-nous?

La Caisse auxiliaire d’assurance maladie-invalidité (CAAMI) est une Institution Publique de Sécurité
Sociale dont la principale mission est de garantir le droit a I'assurance maladie-invalidité obligatoire,
et ce, indépendamment de tout obstacle financier, idéologique, socio-économique ou médical.

La CAAMI a la particularité d’étre gratuite pour ses affiliés.

La CAAMI est une institution dynamique de taille humaine, orientée vers chacun de ses affiliés de
maniere individualisée, avec une attention particuliere sur les populations les plus précarisées.

La CAAMI peut compter sur un personnel pluridisciplinaire qualifié et motivé, engagée dans une
approche qualitative des services rendus, et axée sur 'amélioration continue des services.

La CAAMI fonctionne de maniére décentralisée et dispose de services régionaux, de bureaux locaux,
et de jours permanences .

La CAAMI mene une politique active en matiére de diversité et garantit I'égalité des chances, |'égalité
de traitement et I'égalité d'acces aux sélections pour tous ceux qui postulent a un emploi.

En choisissant la CAAMI, vous avez |la garantie d’étre considéré(e) comme une personne, d’avoir de
nombreux contacts et d’étre valorisé(e) dans un métier concret, orienté directement vers nos affiliés.

Quelles sont les conditions attrayantes?

e Vous serez engagé en tant que médecin-conseil sur base contractuelle (contrat de travail a
temps plein) et conformément aux barémes fixés des médecins-conseils (AR n°35 du 20
juillet 1967 portant le statut des médecins-conseils).

e Vous signez un contrat fixe pour un temps plein avec possibilité de cumuler.

e Vous avez un horaire de travail attrayant: vous organisez votre emploi du temps dans la
prestation des 40h par semaine. Vous avez la possibilité de faire une partie du travail a
domicile. Vous ne travaillez pas les soirées, les week-ends ou les jours fériés. Vous bénéficiez
de 26 jours de congé et 12 jours de récupération par an + de la fermeture des batiments
entre Noél et Nouvel An.

¢ Vous bénéficiez d’avantages : rémunération brute, chéques-repas (6€/jour presté),
assurance de groupe, assurance hospitalisation, indemnité de télétravail, ordinateur
portable, smartphone et remboursement des trajets domicile-lieu de travail (transport en
commun ou en vélo), réductions intéressantes via benefits@work.

e Vous bénéficiez d’'un accompagnement sur mesure : vous recevrez une formation
théorique, ainsi qu’une formation on-the-job pour obtenir I'accréditation INAMI de médecin-



conseil. Vous pourrez bénéficier de formations spécifiques pertinentes pour augmenter votre
expertise et vos compétences en médecine d’assurance.

Lieu d’affection primaire: Bruxelles et Hasselt
Position a remplir a partir du 1 mars 2026

Veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation par courrier électronique a I'adresse
suivante: werecruit@caami.be

Date limite pour postuler: 15 mars 2026

Personne de contact: Dr Annick Antierens, Médecin-Directeur: aantierens@caami-hziv.fgov.be



