Wer sind wir? | | -I HKIV

YHilfskasseffurlkrankendundlinvalidenvers Ao D 1 r
ist eine offentliche Einrichtung der sozia- ~ . OoSSie
len Sicherheit. Wir bieten die Gesundheitspflege- und

Entschadigungspflichtversicherung an, genau wie alle
Krankenkassen:

< Eine der Kosten fur Pflegeleistungen,
auch bei einem Krankenhausaufenthalt.

< Eine [Enisdb@clgmwmg bei Lohnausfall (Mutter-
schaft, Vaterschaft, Krankheit oder Invaliditét).

Der &ffentliche Status der HKIV gewdhrleistet, dass J" S C h wdan g ersc h a f'l'

[@ci@r unsere Dienste beanspruchen kann, ungeach-
tet seines medizinischen, wirtschaftlichen, kulturellen

oder philosophischen Profils. ,

Hiltskasse r Kranken- und Invalidenversicharung

]

Kurz gesagt, die HKIV ist eine andere Krankenkasse!

&

Die HKIV im Internet |
Besuchen Sie unsere Website:

Hier finden Sie alle Offnungszeiten unserer regiona-
len BUros.

Unsere Mitglieder kénnen hier eine Reihe von Ange-
legenheiten online erledigen. Unsere Broschiren und
alle Ausgaben unserer Mitgliederzeitschrift HKIV-Info
stehen jedem kostenlos zur Verfigung.
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lhre Schwangerschaft melden? |

Als Arbeitnehmerin missen Sie sowohl lhrem Arbeitgeber als auch
lhrer Krankenkasse lhre Schwangerschaft so schnell wie méglich
mitteilen. Sie leiten der Krankenkasse daher ein érztliches Attest mit
dem voraussichtlichen Entbindungsdatum und dem Datum zu, ab dem
Sie den Mutterschaftsurlaub beginnen winschen. o
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Was passiert, wenn ich nicht mehr arbeiten kann/darf? |

Wenn der Vertrauensarzt entscheidet, dass Sie aufgrund Ilhrer
Schwangerschaft nicht langer sicher arbeiten kénnen (Fernhaltung
von der Arbeit), erhalten Sie Ersatzeinkommen von der HKIV.
Diese Entschadigung betragt 78,237 % lhres durchschnittlichen
Tageslohns. Sie erhalten diese Entschédigung bis zum Beginn des
Mutterschaftsurlaubs, der in diesem Fall stets 6 Wochen vor dem
voraussichtlichen Entbindungsdatum anféngt.

Um diese Entschédigung erhalten zu kénnen, missen Sie eine
Bescheinigung lhres Arbeitgebers und des Vertrauensarztes an lhren
Regionaldienst weiterleiten.

Was ist Vaterschaftsurlaub? |

Arbeitnehmer haben als Vater oder Co-Elternteil Anspruch auf 15 Tage
Urlaub. Dieser Urlaub muss nicht unbedingt genommen werden; er
kann innerhalb von 4 Monaten nach der Entbindung in mehreren Teilen
in Anspruch genommen werden. dy,

For diese 15 Tage bezahlt Ihr Arbeitgeber 3 (100 % des Lohns) und die
HKIV 12 Tage (82 % des Bruttolohns, bei denen eine Obergrenze gilt).
Die HKIV behélt auflerdem 11,11 % Berufssteuervorabzug von diesen
Ersatzeinkommen ein.

Beantragen Sie lhren Vaterschaftsurlaub bei lhrem Regionaldienst
und figen Sie dazu einen Auszug aus der Geburtsurkunde hinzu.
Das Auskunftsblatt, das wir lhnen danach zustellen, muss von lhnen
ausgefullt zurtckgeschickt werden, sodass wir die Entschadigung

berechnen kénnen.




Wie lange dauert der Mutterschaftsurlaub? |

Mutterschaftsurlaub wird in eine Zeit vor der Entbindung (prénatal) und
eine Zeit nach der Entbindung (postnatal) unterteilt.

Einige Wochen kénnen Ubertragen oder frei gewdhlt werden. Die
letzte Woche vor der voraussichtlichen Entbindung muss allerdings
genommen werden und ist also nicht Gbertragbar. Die anderen Wochen
kénnen auf die Zeit nach der Entbindung Ubertragen werden.

Arbeitnehmerinnen: 15 Wochen (19 bei Mehrlingen)

Vor der Entbindung Nach der Entbindung

Was ist Geburtsbeihilfe? | b

Geburtsbeihilfe oder Geburtsprémie ist ein einmaliger Betrag, den
Sie erhalten, wenn Sie ein Kind bekommen. Der Antrag wird von dem
Elternteil gestellt, der als Lohnempfénger arbeitet oder gearbeitet hat.
Ein Formular zur Beantragung der Prédmie erhalten Sie beim Arbeitgeber.
Diesen Antrag mussen Sie ausgefillt an die Kindergeldkasse des
Arbeitgebers schicken.

Wenn Sie arbeitslos oder behindert sind oder Rente erhalten, senden Sie
den Antrag an die Kindergeldkasse lhres letzten Arbeitgebers. Wenn Sie
nie in einem Beschaftigungsverhadilinis standen, kénnen Sie den Antrag
an das ZFA (Zentralanstalt fior Familienbeihilfen fir Arbeitnehmer)
schicken.

Sie kénnen diese Pramie ab dem 6. Schwangerschaftsmonat und
innerhalb eines Zeitraums bis 5 Jahre nach der Entbindung beantragen.

Die Pramie wird an die Mutter ausgezahlt, und zwar frihestens 2
Monate vor der Entbindung und spétestens 5 Jahre danach.

»

Entbindungsdatum

1 Kind Mehrlinge 1 Kind Mehrlinge
Max. 6 Wochen Max. 8 Wochen Max. 14 Wochen Max. 18 Wochen
Min. 1 woche vor dem voraussichtlichen Min. 9 Wochen Min. 11 Wochen

5 Wochen
Ubertragbar

7 Wochen
Ubertragbar

Verléingerung um
max. 5 Wochen
Ubertragbare

Verléingerung um
max. 7 Wochen
Ubertragbare

Wochen méglich

é‘,

Wochen méglich

Mutterschaftsurlaub Selbststéindige: 8 Wochen (9 bei Mehrlingen)

Vor der Entbindung Nach der Entbindung

1 Kind oder Mehrlinge 1 Kind Mehrlinge
Max. 3 Wochen 7 Wochen 8 Wochen
Min. 1T Woche vor dem voraussichtlichen Min. 2 Wochen

Entbindungsdatum
2 Wochen Gbertragbar

Verldngerung um max. 2 Wochen Ubertrag-
bare Wochen méglich

Achtung: Selbststéndige kénnen ihren nicht vorgeschriebenen
Mutterschaftsurlaub aufgegliedert pro Woche nehmen. Das ist innerhalb
von 23 Wochen nach der Entbindung méglich.
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Welche Entschéidigung erhalten Sie? |

Die HKIV erkennt |hnen wdhrend der gesamten Zeit des
Mutterschaftsurlaubs eine Entschadigung zu.

die ersten 30 Tage ab dem 31. Tag

Einer Entbindung vor/nach dem voraussichtlichen Datum? |

Arbeitnehmerin mit Vertrag 82% lhres Lohns* 75% lhres Lohns

Arbeitnehmerin ohne Vertrag 79,5% Ihres Lohns 75% lhres Lohns

Arbeitslose Basisentschadigung + 19,5% | Basisentschadigung + 15%

* Die Entschddigung wird aufgrund des unbegrenzten Brutolohns berechnet
For Selbststdndige gilt, dass sie eine Entschédigung in Hdhe von
440,50 EUR pro Woche erhalten. Diesen Betrag erhalten Sie in einem
Zug ausbezahlt, und zwar spdtestens in dem Monat, der auf die
letzte Woche des Mutterschaftsurlaubs folgt. Selbststandige kénnen
die Entschédigung aufgliedern, wenn sie sich fir eine entsprechende
Inanspruchnahme des fakultativen Mutterschaftsurlaubs entscheiden.

Die Mutterschafsentschédigungen sind steuerpflichtige
Ersatzeinkommen, und doher wird daofir jeweils einen
Berufssteuervorabzug in Héhe von 11,11% abgezogen.

Wie beantrage ich Entschédigungen bei Mutterschaft? |

Sie kénnen diese Entschddigung bei lhrem Regionaldienst beantragen,
indem Sie eine Bescheinigung “vertraulich” dann vorlegen, wenn Sie
arbeitsunféhig werden oder wenn der Mutterschaftsurlaub beginnen
soll. Dieses Formular “vertraulich” finden Sie auf unserer Website

(Rubrik Dokumente). &

Ihr Regionaldienst wird lhnen danach ein “Auskunfisblatt for
Entschddigungen” zusenden, das Sie bitte ausgefillt zurGckschicken.
Nach der Entbindung legen Sie einen Auszug aus der Geburtsurkunde
vor, sodass die HKIV die genaue Dauer des Mutterschaftsurlaubs
berechnen kann.

Fur Selbststéndige gibt es ebenfalls ein entsprechendes Formular. Wenn
sie die Arbeit wieder aufnehmen, missen Selbststéndige das innerhalb
von 2 Tagen ihrem Regionaldienst mitteilen. Arbeitnehmer haben dafir

8 Tage Zeit.

Die letzte Woche vor der Entbindung muss stets genommen werden
und ist nicht Ubertragbar. Diese Woche verlieren Sie also systematisch
bei einer Entbindung vor dem voraussichtlichen Entbindungsdatum.

Wenn die Entbindung spéter als errechnet erfolgt und wenn die
vorgesehenen Wochen des Mutterschaftsurlaubs vor der Entbindung

aufgebraucht sind, wird der Mutterschaftsurlaub verlangert. Er dauert
dann langer als 15 Wochen (19 Wochen bei Mehrlingen).
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Ist eine Verlangerung des Mutterschaftsurlaubs méglich? |

Wenn Sie die 6 Wochen (8 Wochen bei Mehrlingen) lhrer prénatalen
Ruhe lang arbeitsunfahig sind, kénnen Sie eine zusétzliche Woche
Mutterschaftsurlaub bei Threm Regionaldienst beantragen.

Wenn das Kind langer als 7 Tage im Krankenhaus bleibt, wird der
Mutterschaftsurlaub verléngert um die Anzahl Tage, die das Kind aufBer
den 7 ersten Tagen im Krankenhaus verbracht hat. Sie kénnen eine
Verldngerung von maximal 24 Wochen beantragen. Beantragen
Sie diese Verlangerung so schnell wie moéglich mit einem Attest des
Krankenhauses. Selbstdndige missen diese Verldngerung unbedingt

pro Woche nehmen. @



